TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLiGI iLE ODALAR VE BORSALAR ORGAN SECIiMLERi HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, oda, borsa ve Birlik organ se¢imlerinde uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalar1 ve bunlarin subeleri
ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin organ se¢imlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 83 iincii
maddesinin besinci fikrasi ile 84 iincii maddesinin tiglincii fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

Kanun : 5174 sayili Tiirkiye Odalar Borsalar ve Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
Bakanlik : (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) Ticaret Bakanligini,

Birlik : Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda : Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,

Borsa : Ticaret borsasini,

Meclis : Oda ve borsa meclisini,

Yonetim Kurulu : Oda ve borsa yonetim kurulunu

Genel Se¢im : Oda ve borsa meslek komitelerinin de yenilendigi dort yilda bir yapilan se¢imi
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Secme ve Secilme Yeterlilikleri
Secme Yeterlilikleri
Madde 5- Oda ve borsa organ se¢imlerine se¢men sifatiyla istirak edebilmek igin;



a) (Degisik:RG-20/1/2021-31370) Se¢im tarihi itibaryla en az iki yildir oda ve borsaya kayitli olmak,

b) Gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri i¢in se¢im giinii itibariyla on sekiz yasini doldurmus olmak,

c) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri igin, ana s6zlesmeye uygun sekilde temsil ve baglayici islem
yapmaya yetkilendirilmis ve ticaret siciline tescil edilmis olmak,

d) Oda ve borsaya kaydin1 gerektiren ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve se¢men listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen
yiiktimliiliiklerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve segmen listelerine dahil edilmis olmak

gerekir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Seg¢me hakkinin kullanilabilmesi i¢in bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tiizel kisilere ait ticari isletmelerde, gergek kisi temsilcinin isletmenin yoneticisi olmasi ve ticari isletmeyi
temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

¢) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi halinde bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici
islem yapmaya yetkili bulunmasi,

sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar i¢in de aranir.

(Miilga fikra:RG-9/4/2011-27900)

(Miilga fikra :RG-24/4/2013-28627)

(Degisik:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, iiyeligi kendiliginden sona erdiginden oda ve borsa organ
secimlerinde oy kullanamaz.

Bu maddede gegen siireler, giin hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanir.

Secilme Yeterlilikleri

Madde 6- Oda ve borsa organlarina segilebilmek igin;

a) Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler i¢in ticaret siciline, borsa iiyelerinden esnaf niteliginde olanlar i¢in ise esnaf ve sanatkar
siciline kayitli bulunmak sartiyla, yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildan beri oda veya borsaya kayitli olmak,

b) Gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri igin se¢im giinii itibartyla 25 yasini doldurmus ve okur-yazar olmak,

¢) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 hilkmen yeniden kazanmis olmak,

d) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenliine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,



suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kagakc¢iligi veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkiim
olmamak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve se¢gmen listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve se¢men listelerine dahil edilmis olmak,

f) (Miilga:RG-9/4/2011-27900)

g) Oda ve borsaya kaydini1 gerektiren ticari ve sinai faaliyetten elde edilen kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak

gerekir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde dngoriilen iki yillik stire, Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek gruplart ve
secmen listelerinden silinen {iyelerden Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmek suretiyle yeniden meslek grubuna ve se¢men
listelerine dahil edilen iiyeler i¢in aranmaz.

Sec¢ilme yeterliligi bulunmadig1 sonradan anlasilanlarla, secilme yeterliligini yitirenlerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki tiyeligi bu
tespitin yapildig1 tarihten itibaren kendiliginden sona erer.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Segilme hakkinin kullanilabilmesi i¢in bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tiizel kisilere ait ticari isletmelerde, gercek kisi temsilcinin isletmenin sahibi veya temsilcisi olmasi ve ticari
isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

c¢) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi halinde bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici
islem yapmaya yetkili bulunmasi,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlarin se¢gimden en az alt1 ay 6ncesini kapsamasi,

sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar i¢in de aranir.

(Miilga fikra:RG-9/4/2011-27900)

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Temsil ile baglayici islemler yapmaya yetkili temsilcinin, yetki siiresinin sona ermesi halinde, ayni
temsilcinin se¢im tarihinden Onceki alt1 aylik siire i¢inde kesinti olsa dahi kendisinden dnce bagka bir temsilci yetkilendirilmeden yeniden yetkili
kilinmasi durumunda, bu yetkinin se¢im tarihinden en az alt1 ay dncesini kapsadigi kabul edilir.

(Degisik fikra:RG-2/3/2005/25743) Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli iken milletvekili veya belediye bagkani olarak segilen
gercek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevleri, segildikleri milletvekili veya mahalli
idare se¢imlerinin kesinlesmesinden itibaren kendiliginden sona erer.

(Degisik fikra:RG-2/3/2005/25743) Milletvekili veya belediye baskanlari oda, borsa ve Birlik organlarina segildikleri segimlerin
kesinlesmesinden itibaren ii¢ (3) giin i¢inde milletvekilligi veya belediye baskanlig1 gorevlerinden istifa etmedikleri takdirde oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, iiyeligi kendiliginden sona erdiginden oda ve borsa
organlarina secilemez.



Bu maddede gegen siireler, giin hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanir.

Adli Sicil Belgesi @

Madde 7- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu tiyeligine segilenler, se¢imlerin kesinlesmesini miiteakip on bes (15) giin
icinde oda veya borsa genel sekreterligince yapilacak tebligat iizerine, bu Yénetmeligin 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belgesini tebelliig tarihinden itibaren otuz (30) giin i¢inde oda veya borsa genel sekreterligine imza
karsihiginda veya evrak kayit numarasi almak suretiyle teslim etmek zorundadur. Tiizel kisilerde bu zorunluluk, gergek kisi temsilcileri tarafindan
yerine getirilir. Adli sicil belgesinin siiresi iginde teslim edilmemesi halinde iiyenin oda ve borsa organlarindaki gérevi kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle asil iiyeliklerde bosalma sonucu goreve ¢agwrilan yedek iiyeler, oda veya borsa genel sekreterliginin goreve davete
iligkin tebligatinin tebelliigiinden itibaren otuz (30) giin i¢inde bu Yonetmeligin 6 ncit maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen hususu
tevsik eden adli sicil belgesini ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin stiresi iginde ibraz edilmemesi halinde iiyenin oda ve borsa organlarindaki
gorevi kendiliginden sona erer.

Tiizel kisilerin, secildikleri organlardaki gorevieri devam ederken gercgek kisi temsilcilerini degistirmeleri halinde, adli sicil belgesinin
ibrazina iliskin otuz (30) giinliik siire, tiizel kigiligin yeni temsilcisini gosterir temsil belgesinin oda veya borsaya tevdi tarihinde baslar.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasina gore iiyelere yapilacak tebligatta, adli sicil belgesinin siiresinde teslim edilmemesi halinde iiyenin
oda ve borsa organlarindaki gorevinin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu tiyeligine segilenler, bu iiyeliklerde bosalma sonucu goreve ¢agirilanlar ve bu
organlarda iiye olan tiizel kigilerin gercek kisi temsilcilerini degistirmeleri halinde yeni temsilciler tarafindan ibraz edilen adli sicil belgelerinin
bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ¢ercevesinde oda ve borsa genel sekreterligince incelenmesi ve bu bentte sayilan
sug¢lardan hiikiim giymis olanlarin yerine yedek iiyelerin ¢agrilmasi zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.

Vergi Miikellefiyetinin Takibi

Madde 8- Oda ve borsalar her yilin Ocak ayi iginde vergi dairelerinden temin edecekleri, vergi miikelleflerine ve vergi miikellefiyetini
sona erdirenlere iligkin bilgiler kapsaminda iiyelerinin vergi kayitlarini izlemek ve giincel halde tutmak zorundadir.

Oda ve borsalar, iiyelerinin vergi miikellefiyetlerine iliskin olarak yapilacak ihbar ve sikayetleri inceleyerek sonucuna gore hareket eder.

Meslek komitesi ve meclis se¢imlerinden azami ii¢ ay, asgari bir ay dnce mahalli gazetelerde ve oda ve borsanin duyuru panosunda ilan
edilmek suretiyle tiyeler, vergi miikellefiyetlerine iliskin oda ve borsa kayitlarini kontrole davet edilir. Bu ilanlarda, kayitlarin incelemeye agik
tutulacag: siire, kayitlarin diizeltilmesi i¢in uygulanacak yontem ve siiresinde bagvurulmamasi nedeniyle kayitlarin diizeltilememesi halinde oda
ve borsa kayitlarinin dogrulugunun iiye tarafindan kabul edilmis sayilacagi hususlar1 belirtilir.



Vergi miikellefiyetinin sona erdigi tespit edilen liyeye durum bir yaziyla bildirilir. Bu yaz1 ile iiye aciklama yapmaya ve bir hata varsa
diizeltmeye davet olunur. Uyenin yazinin tebelliigiinden itibaren otuz (30) giin icinde basvurmamasi veya elde edilen bilginin yanlhshigmn bir
belge ile tevsik etmemesi halinde oda ve borsa organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer.

Bu maddenin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.

UCONCUBOLUM
Oda ve Borsa Organlarina Secilecek Uye Sayisi

Oda ve Borsa Organlarina Secilecek Uye Sayisi

Madde 9- Odalarda meslek komiteleri iiye sayilar1 asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek komiteleri;

a) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayist 1000 ve daha az olan odalarda; 25-100 {iyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 101 ve daha
fazla tiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayis1 1001 — 5000 olan odalarda; 50-150 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 151 ve daha fazla
tiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

¢) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayist 5001-10000 arasinda olan odalarda; 100-200 {iyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 201 ve
daha fazla tiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayis1 10001-25000 arasinda olan odalarda; 150-400 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 401—
1000 tiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 1001-2500 iiyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 2501 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda 11
kisiden,

e) Uye sayis1 25001-50000 arasinda olan odalarda; 200—750 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 751-2000 iiyeli meslek gruplarinda yedi
kigiden, 2001-4000 iiyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 4001 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

f) Uye sayist 50001-150000 arasinda olan odalarda; 250—1000 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 1001-2500 iiyeli meslek gruplarinda
yedi kisiden, 2501-5000 iiyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 5001 ve daha fazla tiyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

g) Uye sayis1 (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) 150001 ve daha fazla olan odalarda; 500-2000 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden,
2001-5000 tiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 5001-10000 {iiyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 10001 ve daha fazla iiyeli meslek
gruplarinda 11 kisiden

olusur ve ayni sayida yedek iiye secilir.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)") Calisma alan1 birden fazla ili kapsayan deniz ticaret odalarina miinhasir olmak iizere, meslek grubu
kurulabilmesi i¢in gereken asgari iliye sayilarinin iicte bir oraninda indirilerek uygulanmasi halinde, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
meslek grubu iiye sayilari da iicte bir oraninda indirilerek uygulanir.

Borsalarda meslek komiteleri iiye sayilar1 asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek komiteleri;



a) Uye sayis1 500 ve daha az olan borsalarda; 25-40 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 41 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda yedi
kisiden,

b) Uye sayis1 501-5000 arasinda olan borsalarda; 30—60 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 61 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda
yedi kisiden,

c) Uye sayis1 5001-10000 arasinda olan borsalarda; 60—1500 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 1501 ve daha fazla iiyeli meslek
gruplarinda yedi kisiden,

d) Uye sayis1 10001 ve daha fazla olan borsalarda; 60—1500 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 1501-2000 iiyeli meslek gruplarinda
yedi kisiden, 2001-3000 iiyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 3001 ve daha fazla tiyeli meslek gruplarinda 11 kisiden

olusur ve ayni sayida yedek iiye secilir.

Oda ve borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilen {iyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi
kisiden olusan gruplarda iicer, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis liyesi secilir. Ayrica ayni
sayida yedek iiye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan segecekleri on
dort tiye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek tiye secilir.

Oda ve borsa yonetim kurulu meclisge dort yil i¢in segilen iiyelerden olugur. Yonetim kurulu, baskan dahil, meclis iiye sayisi yirmiden az
olan oda ve borsalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk ve daha fazla
olanlarda on bir kisiden olusur. Ayrica yonetim kurulu baskani disindaki tiim iiyelerin yedekleri secilir.

Bu maddede yer alan oda ve borsa iiye sayisinin hesabinda, Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve se¢gmen
listelerinden silinen tiyeler dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin Se¢cim Usul ve Esaslar:

Organ Uyelerinin Se¢im Zamani ve Gorev Siiresi

Madde 10- Oda ve borsa organ se¢imleri bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak Ekim ayinda baglar, Kasim ay1 iginde
bitirilir. Birlik organ segimleri ise oda ve borsa organ se¢imlerini takip eden Mayis ay1 i¢inde yapilir. Oda ve borsa organ se¢imlerinin herhangi
bir sebeple (Ek ibare:RG-20/1/2021-31370) ertelenmesi, durdurulmasi veya iptal edilmesi nedeniyle Birlik Genel Kurul delegelerinin
secilememis olmasi, Birlik organ se¢imlerinin zamaninda yapilmasini engellemez.

Yeni kurulan oda ve borsalarda Bakanlik¢a 6n izin verilmesinden itibaren doksan (90) giin i¢inde, Kanunun 94 iincli maddesi uyarinca
gorevlerine son verilen organlarin yerine bir ay iginde veya bu Yonetmelikte dngoriilen nedenlerle organlarin tiimiiyle dagilmast halinde ise on
bes (15) giin i¢inde se¢im yapilir ve bu segimler izleyen genel se¢imlerde yenilenir.




Oda ve borsalarda; meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu baskan ve iiyeleri ile Genel Kurul delegelerinin gorev siiresi
dort yildir. Bu siire segimlerin yapildigi yilin 1 Aralik tarihinden itibaren hesap edilir ve yerlerine segilen organlar gorevlerine baslayincaya kadar
devam eder.

Meslek komitesi asil ve yedek iiyeligi ile meclis asil ve yedek tiyeligi secimi ayni giinde birlikte yapilir ve meclis iiyeleri meslek komitesi
tiyeleri arasindan segilir.

Yonetim kurulu baskan ve tiyelerinin se¢imi ile ayni giinde farkli sandiklarda Birlik Genel Kurul asil ve yedek delegeleri ile disiplin
kurulunun asil ve yedek tiyelerinin se¢imi yapilir.

Birlikte; Birlik Bagkani ile Yonetim Kurulu, konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu liyelerinin gorev stireleri dort yildir.

Birlik Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, konsey asil ve yedek iiyeleri, Yiiksek Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Birlik Bagkaninin
seciminin yapildig1 giin i¢inde birlikte yapilir, ayn1 giin i¢inde bitirilemez ise ara verilmeden se¢imlere devam edilir.

Birlik Bagkani se¢im sonucu agiklanmadan, Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek iiyelerinin
secimlerine gecilemez. Birlik Bagkani se¢im sonuglar1 agiklandiktan sonra bu se¢ime itiraz edilmesi halinde, Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve
Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek iiyelerinin se¢im sonuglari agiklanmaz ve itiraz sonucunda Birlik Baskanligi segimleri iptal edilirse
aciklanmamig olan Birlik Yo6netim Kurulu, konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek {iyelerinin se¢imleri kendiliginden gecersiz
sayilir.

(Miilga fikra:RG-24/4/2013-28627)

Secim Usul ve Esaslari

Madde 11- Oda, borsa ve Birlik organlar ile subelerinin se¢imleri, Kanunda ve bu Yonetmelikte yazili usul ve esaslara uygun olarak,
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde yer alan ortak veri tabanindan alinan segme ve se¢ilme hakkina sahip olanlar1 gésteren giincel
tiye listeleriyle yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilir.

Se¢imlerin yapilacagi yilin Ekim ayindan 6nce oda ve borsalarin yonetim kurullarinin se¢im iglemlerinin baslatilmasina iligkin olarak
alacagi karar iizerine, se¢im tarihinin belirlenmesi i¢in ilge se¢im kurulu bagkanina basvurulur. Belirlenen se¢im tarihinden en az yirmi (20) giin
once, ortak veri tabanindan alinan listeler, yonetim kurulu baskanlig: tarafindan bir yazi ekinde ii¢ niisha olarak oda veya borsanin bulundugu
yerdeki ilge se¢im kurulu bagkanina sunulur.

Bir yerde birden fazla il¢e se¢im kurulu bulundugu takdirde, gorevli hakim il se¢cim kurulunca belirlenir. Birlik organ se¢imlerinde gorevli
hakim, Birlik merkezinin bulundugu yer ilge se¢im kurulu baskanidir.

Secim tarihinden alt1 ay 6nce meslek gruplarinda birlestirme, ayirma veya yeni grup kurulmasi yoluyla yapilacak degisiklikler se¢cimlerde
dikkate alinmaz. Ayrica, se¢im tarithinden itibaren geriye dogru alt1 ay i¢inde yapilan, iiyelerin meslek grubu degisikleri de se¢imlerde dikkate
alinmaz. Bunlar bir sonraki genel se¢imlerde uygulanir. (Ek Ciimle:RG-2/3/2005-25743) Bir se¢im donemi iginde iiyenin ilgili oda veya
borsaca resen meslek grubunun degistirilmesi, secildigi organlardaki iiyeliklerinin diismesini gerektirmez



Se¢men listelerinin askidan indirilecegi ana kadar oda ve borsaya kaydi gergeklesen tiim iiyeler, segme yeterliliklerini tasidiklar takdirde,
kaydedildikleri meslek grubu dikkate alinarak se¢me hakkina sahip olanlar1 gosteren listelere dahil edilir.

Oda ve borsaya kayith liyelerden meslek komiteleri ve meclis se¢imlerinin yapilacagr tarih itibariyla iki yilin1 dolduracak olanlarda,
secilme hakkina sahip olanlar1 gosteren listelere dahil edilirler.

Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarma ait listeler, ilge se¢cim kurulu bagkani veya onun gorevlendirecegi yetkili memur
tarafindan segilecek bes veya yedi iiyeden olusacak bir gruplandirma kurulunca ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hazirlanarak, meslek komitesi
ve meclis se¢imleri i¢in gorevli hakime verilir.

flge se¢im kurulu baskani, oda ve borsa organ secimlerinde, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri
tabanindan saglanan se¢me ve secilme niteliklerini haiz olan listeleri incelemek ve se¢imleri yapmak tizere kamu gorevlileri veya aday olmayan
tiyeler arasindan bir bagkan ile iki iiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu olusturur ve ayn1 sekilde {i¢ yedek tiyeyi de belirler. Birlik organlarinin
seciminde, se¢im sandik kurulu i¢in bir bagkan ve dort iiye ile bes yedek iiye, kamu gorevlileri veya aday olmayan delegeler arasindan merkez
ilge se¢im kurulu baskani tarafindan belirlenir.

Se¢im sandik kurulu baskanmin yoklugunda kurula en yash tiye bagkanlik eder. Se¢im sandik kurulu, se¢imlerin Kanunun 6ngordiigi
esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu goérevleri se¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

flge se¢im kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri se¢im sandik kurullarina incelettirir ve varsa noksanlarini
tamamlattirdiktan sonra en ge¢ bes (5) giin i¢inde onaylar. Onaylanan listeler ve secimin yapilacag: tarih ve yer ile diger hususlar oda veya
borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ii¢ (3) tam is giinii ilan edilir.

[lan siiresi iginde oda veya borsa iiyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilge secim kurulu bagkani tarafindan incelenir ve en geg iki
(2) giin icinde karara baglanir. Bu karara teblig tarihinden itibaren ii¢ (3) giin iginde il se¢im kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il se¢im kurulunun
tic (3) giin i¢inde verecegi karar kesin olup, bu kararlara kars1 Yiiksek Se¢im Kuruluna itiraz edilemez.

Kesinlesen listeler, se¢im tarihi, siiresi ve se¢ime iliskin diger hususlar onaylanarak ilgili oda ve borsaya gonderilir.

Onaylanarak kesinlesen listeler, se¢im tarihi ve siiresi, se¢imin yapilacagr yer ile se¢cime iliskin diger hususlar, oda veya borsanin ilan
yerlerinde asilmak suretiyle ii¢ (3) tam is giinii ilan edilir. Bu listelerin ornekleri talep edilmesi halinde, ¢cogaltma masrafi karsiliginda iiyelere
verilir. Tlge Secim Kurulu baskaninca gerekli gériilen hususlar yerel basin yayin organlari araciligiyla ilgililere duyurulur.

Secimler, kural olarak oda veya borsa hizmet binasinda yapilir. Hizmet binasinin yetersiz olmasi halinde sehir merkezinde uygun bir yerde
de yapilabilir.

llge secim kurulu baskani oda ve borsanin iiye ve meslek grubu sayisimi ve Birlik organlari segimlerinin gereklerine gore segim
sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve oy kullanma siiresini, oy pusulasinin seklini ve se¢imle ilgili diger hususlar1 belirler. Se¢imlerde
kullanilacak arag ve gerecler, il¢e se¢im kurulundan saglanir.

Belirlenen giinde segime ayrilan yer veya boliimde yalniz se¢im yapilir ve se¢im igleri Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yuritiilir.



Oda ve borsa iiye listelerine iliskin her tiirlii talep, 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununu ¢ergevesinde karsilanir.

Meslek Komitesi ve Meclis Uyeleri Secimi

Madde 12- En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan segecekleri on dort liye
ile kurulur. Ayrica ayni1 sayida yedek iiye segilir.

Her meslek grubu i¢in ayri zarflarda oy kullanilir. Bu zarflara konulacak her bir oy pusulasinin iistiine meslek komitesi asil liye adaylari,
altina ise meslek komitesi yedek iiye adaylar1 ayr1 ayr1 yazilir. Meclis asil ve yedek tiyesi adaylari; ayni liste iizerinde meslek komitesi asil liyesi
adaylarinin yanlarina yazilarak belirtilir. Bu sekilde diizenlenen birlesik oy pusulasi tek bir zarfa konulmak suretiyle sandiga atilir.

Tiizel kisiler meslek komitesi ile meclis iiyeligine tiizel kisi olarak segcilirler. Bu nedenle, oy pusulalarinda meslek komitesi ve meclis
tiyeligi icin tiizel kiginin sadece unvaninin yazilmasi zorunludur.

Meslek komitesi ve meclis iiyeligine segilen tiizel kisiler, meslek komitesi ve meclis iiyeligi segimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1)
giin icinde meslek komitesi ve meclis iiyeliginde tlizel kisiyi temsil edecek gergek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu siire icinde
bildirimin yapilmamasi halinde, meslek komitesi ve meclis iiyeligi secimlerinde oy kullanan tiizel kisinin gercek kisi temsilcisi, yonetim kurulu
baskan ve liyeligi se¢ciminde oy kullanamaz.

Tiizel kisiler, meslek komitesi ve meclis iiyeliginde kendilerini temsil edecek gercek kisinin ismini her haliikarda secimlerin
kesinlesmesinden itibaren bir ay i¢inde oda veya borsaya bildirmek zorundadir. Bu siire iginde bildirimin yapilmamasi halinde, diger yedek
tiyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil liyeligine ¢agrilir.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627) Meslek komitesi ve meclis iiyeligine segilen tiizel kisiler, kendilerini temsil edecek gergek kisilerle ilgili
yapacaklari bildirimi yazili olarak yapmalar1 ve bildirilen temsilcinin bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasindaki sartlar1 tagidigin
tevsik eden ticaret sicili midiirliigiinden alinmis yetki belgesini bildirime eklemeleri zorunludur.

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel Kurul Delegeleri ve Disiplin Kurulu Uyeleri Secimi

Madde 13- Meclis, se¢imlerinin kesinlesmesini takip eden en geg iki (2) giin i¢inde kendi iiyeleri arasindan oda ve borsa yonetim kurulu
bagkani ile yonetim kurulunun asil ve yedek tiyelerini ayn1 listede seger.

Bu se¢imde kullanilacak oy pusulalarina, yonetim kurulu baskani ile yonetim kurulunun asil ve yedek iyelerinin isimlerinin birlikte
yazilmasi zorunludur. Kanunun 96 nc1 maddesinin son fikrasi uyarinca yonetim kurulu baskan1 yedegi se¢imi yapilmaz.

Oda ve borsa yonetim kurulu baskanligi seciminde oylarin esit ¢ikmasi halinde en ¢ok oy alan iki aday arasinda, ayni usulle ikinci tur
secimi yapilir. ikinci turda da oylarin esit ¢ikmasi halinde ise kura usuliine basvurulur.

Genel Kurul asil ve yedek delegeleri, meclise segilenler arasindan, disiplin kurulunun asil ve yedek iiyeleri ise oda ve borsaya kayitl iiyeler
arasindan meclis tarafindan segcilir.

Oda ve borsalarin segecekleri Genel Kurul delege sayilar1 Kanunun 61 inci maddesindeki kriterlere uygun olarak Birlikge belirlenir ve
secimlerin yapilacagi tarihten bir ay 6nce oda ve borsalara bildirilir.



Genel Kurul delege sayisi bir olan oda ve borsalarda yonetim kurulu bagskani Kanun 61 inci maddesi geregince ayn1 zamanda Genel Kurul
delegesi oldugundan, s6z konusu oda ve borsalarda Genel Kurul delegeligi se¢imi yapilmaz. Genel Kurul delege sayis1 birden fazla olan oda ve
borsalarda yonetim kurulu bagskan1 Kanun geregi ayn1 zamanda Genel Kurul delegesi oldugundan sadece diger Genel Kurul delegeleri i¢in se¢im
yapilir.

Birlik Bagkani Secimi

Madde 14- Birlik Baskani, Genel Kurul delegeleri tarafindan ve bu delegeler arasindan yargi gézetiminde ve gizli oyla 6ncelikle segilir.
Kanunun 96 nc1 maddesinin son fikrasi uyarinca Birlik Bagkani yedegi se¢imi yapilmaz.

(Degisik fikra:RG-14/3/2013-28587) Genel Kurulun giindem maddeleri arasinda Birlik Bagkanligina aday olanlarin belirlenmesi yer alir.
Bu madde goriismeye acildiginda, Genel Kurul delege tam sayisinin yiizde sekizine tekabiil edecek sayida delegenin verdigi yazili onergeler
Genel Kurul Divani tarafindan okunur ve Birlik Baskanligina aday olanlarin isimleri tutanaklara gegcirilir. Birlik Bagkanligi se¢iminde bu
tutanaklara gecirilen adaylar disindaki adaylara verilen oylar gecersiz sayilir.

Birlik Baskanlig1 se¢ciminde oy verme isleminin devam edecegi saatler ilge se¢im kurulu baskani tarafindan belirlenir. Oy verme isleminin
bitmesini miiteakip derhal oylarin tasnifine baglanir ve se¢im sonuglari tutanaga baglanir. Bu tutanak, se¢im sandik kurulu bagkan ve tiyeleri
tarafindan imzalanir. Tutanagin bir 6rnegi secim yerinde se¢im sandik kurulunca asilmak suretiyle ilan edilir.

Birlik Baskanlig1 seciminde oylarin esit ¢ikmasi halinde en ¢ok oy alan iki aday arasinda, ayn1 usulle ikinci tur secimi yapilir. ikinci turda
da oylarin esit ¢ikmasi halinde ise kura usuliine bagvurulur.

Birlik Baskani ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin yonetim kurulu baskan veya iiyeligi ile meclis baskanlig1 gorevlerini
yapamaz. (Miilga ikinci ciimle:RG-14/3/2013-28587)(...) (EKk iigiincii ciimle:RG 2/3/2005-25743) (Miilga ii¢iincii ciimle:RG-14/3/2013-
28587) (...)

Birlik Yonetim Kurulu Uyeleri Secimi

Madde 15- Birlik Yonetim Kurulunun (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) yirmi asil ve (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) yirmi
yedek tiyesi, Birlik Genel Kurulunca Birlik Bagkaninin se¢iminin yapildigi giin delegeler arasindan segilir. Yonetim Kurulunda her oda ve borsa
grubundan en az bir temsilci bulunur.

Konsey Uyeleri Secimi

Madde 16- Genel Kurul delegelerinden ticaret ve sanayi odalar1 delegeleri Ticaret ve Sanayi Odalar1 Konseyinin, ticaret odalar1 delegeleri
Ticaret Odalar1 Konseyinin, sanayi odalar1 delegeleri Sanayi Odalar1 Konseyinin, deniz ticaret odalar1 delegeleri Deniz Ticaret Odalari
Konseyinin ve ticaret borsalar1 delegeleri Ticaret Borsalar1 Konseyinin otuz asil ve otuz yedek {iyesini seger. Ancak konsey liye sayisi genel
kurulda temsil edilen ilgili delege sayisinin yarisin1 gecemez.



Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeleri Secimi
Madde 17- Yiiksek Disiplin Kurulunun alt1 asil ve alt1 yedek {iyesi, delegeler arasindan Birlik Genel Kurulunca segilir.

Oy Verme Islemi

Madde 18- Oda, borsa ve Birlik organ segimlerinde, oy verme isleminin devam edecegi saatler ilge se¢im kurulu hakimi tarafindan
belirlenir. Oy verme islemleri, toplant1 yeter sayis1 aranmaksizin gizli oy ve agik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen sec¢im siiresi sona erdigi
halde, sandik basinda oylarmi vermek iizere bekleyen se¢menler de oylarimi kullanirlar. Segmen listelerinde adi yazili olmayan iiye veya
delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki
isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Tiizel kisi temsilcisi gergek kisilerin, temsil ettikleri tiizel kisinin tescilli ana sézlesmeleri geregince
temsil ve baglayici islem yapma yetkisine sahip olduklarina dair diizenlenmis imza sirkiilerinin asli veya noter tasdikli sureti veya ticaret sicil
miidiirliigiinden doksan giin icerisinde alinmis yetki belgesinin oy kullanma sirasinda ibrazi gerekir. ibraz edilen imza sirkiilerinin bir fotokopisi
oy kullanilan sandik kurulu baskanina teslim edilir. Ticaret sicil miidiirliiklerince organ se¢imlerinin basladig: tarihten 6nceki doksan giin de
dahil olmak tiizere oda ve borsa organ se¢imlerinin yapildig1 aylarda se¢im amaciyla tasdik edilen bu belgelerden harg¢ ve hizmet bedeli tahsil
edilmez.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)1) Tiizel kisilerin ve subelerin gercek kisi temsilcisi i¢in asagidaki usullere uygun olarak yetki belgesi
diizenlenir;

a) Yetki belgesi talepleri dilekge ile yapilir.

b) Yalnizca bir temsilci i¢in yetki belgesi diizenlenir.

c) Miisterek yetkiye sahip temsilciler bulunmasi halinde hangi temsilci icin yetki belgesi diizenlenecegi dilekgede belirtilir ve miisterek
yetkililerce imzalanir.

¢) Miinferit yetkiye sahip birden fazla temsilci bulunmasi halinde dilekge miistereken imzalanabilecegi gibi miinferit yetkiye sahip
temsilcilerden biri tarafindan da imzalanabilir. Miinferit yetkililerden ilk bagvurana yetki belgesi verilir.

d) Diizenlenen yetki belgesi iade edilmedikge yeni yetki belgesi diizenlenmez. Yetki belgesinin zayi olmasi halinde, aym kisi/kisiler
tarafindan talep edilmesi sartiyla ayni kisi adina yeni bir yetki belgesi diizenlenir. Zayi olan yetki belgesinin bagka bir temsilci adina
diizenlenmesinin talep edilmesi halinde, basvuru dilekcesinin temsil ve baglayict islem yapma yetkisine sahip tiim temsilciler tarafindan
imzalanmas1 zorunludur.

e) Miinfesih, tasfiye haline girmis, iflasina karar verilmis sirketlerin temsilcileri ile adi ortaklik adina organ se¢imlerinde kullanilmak iizere
yetki belgesi diizenlenmez.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)") Tiizel kisilerin ve subelerin gercek kisi temsilcilerinin imza sirkiileri ile oy kullanmas1 asagidaki
usullere uygun olarak yapilir;



a) Tiizel kisi ve bunlarin subelerinin gergek kisi temsilcisi tarafindan oy kullanma islemi sirasinda, temsil ve baglayict islem yapma
yetkisine sahip oldugunu gosterir imza sirkiilerinin asli veya noter tasdikli sureti segim sandik kurulu bagkanina ibraz edilerek fotokopisi segim
sandik kurulu baskanina verilir.

b) Imza sirkiilerinde miinferiden yetkili kilmanlardan ilk basvurana oy kullandirilir.

¢) Imza sirkiilerinde miistereken temsil yetkisi verilmis olmas1 halinde, miistereken yetkilendirilen temsilciler tarafindan imzalanmis ve
aralarindan oy kullanacak temsilciyi gosterir dilekg¢e sandik kurulu baskanina verilir.

¢) Miistereken yetkilendirilen temsilcilerin imza 6rneklerinin ayni sirkiilerde yer almamasi halinde, dilek¢eyi imzalayan diger temsilcilerin
imza sirkiilerinin fotokopileri de sandik kurulu baskanina verilir.

d) Miinfesih, tasfiye haline girmis, iflasina karar verilmis sirketlerin temsilcileri oy kullanamazlar.

Opylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, iizerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda se¢im sandik
kurulu bagkani tarafindan her meslek grubu i¢in ayr1 ayr1 verilecek zarflara konulmasi suretiyle kullanilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclis iiye secimi miihiirlii tek tip zarflarla yapilir.

Opylar ilan edilen giin ve saatte belirlenen yerlerde, se¢im sandik kurulunun huzurunda sandiga atilmak suretiyle kullanilir.

Se¢menlerin oy pusulalarini gizli olarak yazmalar1 veya hazir ve basili oy pusulalarin1 zarfa koymalari i¢in, kendilerine kapali oy verme
yeri gosterilir. Oy pusulalarinin bu kapali yerde zarfa konulmasi mecburidir.

Oy pusulalarinda asil ve yedek liyelige segilecek olanlar ayri ayr1 gosterilir. Aday adlarinin yanina sira numarasi konulmaz, konulmus ise
bunlar tercih sirasini1 gostermez. Segmenin oy hakkini sinirlayict higbir tedbir alinamayacagi gibi, miikellefiyet de yiiklenemez. Bir segmen kapali
oy yerinden disar1 ¢itkmadikga hi¢ kimse oraya giremez.

Zarf1 alan segmen dogrudan kapali oy verme yerine gider ve oyunu bu yerde zarfa koyar. Kapali oy verme yerine girmeyen veya zarfi alip
oy vermeyen, ya da agikta oy kullanmak isteyen segmenden zarf se¢im sandik kurulunca geri alinir, bu kisiye oy kullandirilmaz, durum tutanakla
tespit olunur.

Secim sandik kurulunun se¢me yeterliligi tasiyan tiyeleri mensubu bulunduklart meslek gruplari sandiklarinda oylarini kullanir.

Sandiklarin Acilmasi ve Oylarin Tasnifi

Madde 19- Se¢im sonunda sandik, se¢im sandik kurulu iyeleri tarafindan oy verme yerinde bulunanlarin gozii oniinde agilir ve ¢gikan
zarflar sayilarak tutanaga yazilir.

Sandiktan ¢ikan biitiin zarflar, tek tek kontrol edilir. Bunun sonucunda, bagka bir meslek grubuna ait oldugu tespit edilen, lizerinde ilge
secim kurulu miihrii bulunmayan ve lizerinde herhangi bir isaret, imza veya hiiviyet tasiyan zarflar gecersiz sayilarak ayrilir. Kalan zarflarin
sayisi, oy veren se¢men sayistyla karsilagtirilir. Zarflarin sayist oy veren segmen sayisindan fazla ¢iktig takdirde secim sandik kurulu baskani,
kalan zarflar arasindan fazlay: karsilayacak sayida zarfi gelisigiizel ¢ekerek ayirir.

Ayrilan zarflarin sayisi tutanaga gegcirilir ve bu zarflar agilmadan derhal yakilmak suretiyle yok edilir. Bundan sonra gegerli zarflar
sayilarak sandiga konur ve ara verilmeksizin alenen tasnife baslanir.



Oylarin sayimi ve dokiimii araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar isi durdurmaz.

Tasnif iginin tertibi ve idaresi se¢im sandik kurulu bagkanina veya onun bulunmamasi halinde gorevlendirecegi sandik kurulu iiyesine aittir.
Tasnif neticesinde oy pusulalarinin zarf sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gecirilir.

Toplant1 ve karar yeter sayilar1 dikkate alinmaksizin, adaylarin aldiklar1 oylar belirlendikten sonra, adaylar en yiiksek oy alandan asagiya
dogru siralanir ve segilecek organ tiyesi kadar aday sirasiyla en yiiksek oy alandan baslamak iizere asil {iye adaylar1 arasindan belirlenir. Yedek
iye adaylari i¢in de ayn1 yontem uygulanir.

Oy pusulasinda tespit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan baglayarak silinir. Belli aday sayisindan az sayida isim ihtiva eden
oy pusulast oldugu gibi kabul edilir ve gecerli sayilir. Ayn1 isim pusulada birka¢ defa yazilsa bile tek oy sayilir.

Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almig olanlar bulundugu takdirde se¢im sandik kurulu 6niinde se¢im sandik kurulu
baskani tarafindan kura ¢ekilerek siralama yapilir. Son sirada esit sayida oy alanlardan siralama kurasini kazanamayanlar se¢ilmemis sayilir.

Asil ve yedek adaylarin siralanmasi bu surette ayr1 ayri belirlenir ve tutanaga asil ve yedek tiyelerin adlari yazilir.

Gegersiz Oy Pusulalar

Madde 20- Oy pusulalariin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Se¢im sandik kurulunca verilen miihiirlii zarftan bagka zarfa konulmus pusulalar gegersiz sayilir.

b) Segmenlerin adini, soyadini, imzasini ve siyasi hiiviyetini belli edecek herhangi bir alamet veya isaret tasiyan pusulalar gegersiz sayilir.

¢) Okunabilen ve secilme yeterliligini haiz olanlara verilenler harig, ihtiva ettikleri adlardan higbirisi sandik kurulunca okunmayan oy
pusulalar gecgersiz sayilir.

d) Ayn zarftan ¢ikan muhtelif adlar tagiyan birden fazla oy pusulalar1 gegersiz sayilir.

e) Bir zarftan ayni1 adlar1 tagiyan birden fazla oy pusulasi ¢ikmasi halinde bunlarin bir tanesi gegerli sayilir, digerleri imha edilir.

f) Bir oy pusulasinda secilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlar1 bir arada yazili ise, se¢ilme yeterliligini haiz olmayanlarin
adlar1 okunacak sekilde ¢izildikten sonra diger sahislarin oylar1 gegerli sayilir.

g) Meslek komiteleri ve meclis se¢iminde tiizel kisi unvani yerine tiizel kisinin gercek kisi temsilcisinin ad1 ve soyadinin yazilmasi halinde
bu isim ¢izilerek diger sahislarin oylar1 gegerli sayilir.

h) Ayni oy pusulasinda, meslek komitesi asil iiyeligine aday gosterilmeden, meclis iiyeligine aday gdosterilenlere verilen oylar gecersiz
sayilir. Oy pusulasinda, sadece meslek komitesi tiyelerinin belirtilmis olmas1 halinde bu oylar gegerli, sadece meclis tiyelerinin belirilmis olmasi
halinde ise bu oylar gecersiz sayilir.

1) Oy pusulasinda ilgili meslek grubu iiyesi olmayan bir kisinin isminin bulunmasi halinde bu isim ¢izilerek, diger sahislarin oylar1 gecerli
sayilir.

J) Se¢menin hiiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret, kayit, ibare tasiyan zarfin i¢indeki oy pusulalar1 gecersiz sayilir.

Tutanak



Madde 21- Segim siiresinin sonunda se¢im sonuglar1 asagida belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenecek bir tutanakla tespit olunur. Bu
tutanaga;

a) Secimlerin yapildigi tarih ve giin,

b) Oy sandiginin se¢im sandik kurulu {iyeleri ve se¢im yerinde hazir bulunanlar huzurunda alenen agildig: saat ve dakika,

¢) Se¢men listesinde yazili olan segmenlerin sayisi,

d) Oy kullanan se¢menlerin sayisi,

e) Sandiktan ¢ikan zarf sayisi, gegersiz zarf sayisi ve ikisi arasindaki farkin oy vermis olan segcmen sayisiyla karsilastirilmasi sonucu, zarf
say1st fazla ¢ikmis ise fazla zarf sayisinin adedi ile gegersiz ve fazla zarflarin imha edildigi hususu,

f) Gegerli sayilan oy pusulalarinin sayisi,

g) Oy pusulalarinin ka¢ adedinin hangi sebeplerden dolay1 gecersiz sayildig,

h) Itiraz edilmis ve fakat gecerli say1lmis oy pusulalarinin adedi,

1) Asil ve yedek iiye adaylar1 ile organlara asil ve yedek iiye olarak secilenlerin aldiklar1 oy sayisina gore sira ile sicil numaralari, adlar
soyadlar, tiizel kisilerin unvanlar1 ve oy miktarlari,

j) Tasnif sonucunun sandik kurulu baskan tarafindan orada hazir bulunanlara duyuruldugu,

k) Oy verme islemlerinin Kanuna ve bu Yonetmelige aykir1 oldugu haber verilmis veya sikdyet edilmis olmasi halinde ise bunlarin
nelerden ibaret bulundugu

yazilir ve bes niisha olarak diizenlenen tutanak se¢im sandik kurulu baskan ve tiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im
yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im sonuglar1 bir (1) tam is giinii ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siireyle saklanmak {izere ilge se¢cim kurulu bagkanligina tevdi edilir.

Itirazlarin incelenmesi

Madde 22- Itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi se¢im sonuglarinin ilanindan itibaren bir giindiir.

Oda ve borsa organ se¢imleri ile Genel Kurulu delege se¢imlerinin devami sirasinda yapilan iglemler ile ilan siiresi i¢cinde se¢im
sonuglarina yapilacak itirazlar gérevli hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. Ilge se¢im kurulunun itiraz iizerine verecegi
kararlar, se¢im yerinde asilmak suretiyle bir tam is giinii ilan edilir. Bu kararlara kars1, ilan siiresi i¢inde il se¢im kurulu nezdinde itiraz edilebilir.
Il secim kurulu itiraz1 bir (1) giin i¢inde karara baglar. Bu karar kesin olup, bu karara kars: Yiiksek Secim Kuruluna itiraz edilemez. Itiraz
sliresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra, hakim kesin sonuglar1 se¢cim yerinde asilmak suretiyle bir tam is giinii ilan
eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Oda ve borsa organ tiyeliklerine segildikleri kesinlesenlere, genel sekreterler tarafindan durum bir yaziyla derhal bildirilir.

Birlik Baskanligi, Birlik Yonetim Kurulu tiyeligi, konsey liyeligi ve Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeligi se¢imlerine itirazlar, se¢im giiniinde
ilge segim kuruluna yapilir ve aym giin karara baglanir. Ilge se¢im kurulu baskaninin verecegi kararlar aleyhine, ayni giin il se¢im kuruluna itiraz
edilebilir. Il se¢im kurulu ayni giin icinde karar verir. Il se¢im kurulu karar1 kesin olup, bu kararlara kars1 Yiiksek Secim Kuruluna itiraz



edilemez. Itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra, hakim kesin sonuglar1 se¢cim yerinde asilmak suretiyle bir
tam i§ giinii ilan eder ve Birlik ile Bakanliga bildirir.
Birlik organ tiyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, Birlik Genel Sekreteri tarafindan durum bir yaziyla derhal bildirilir.

Secimlerin Iptali

Madde 23- Hakim herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veya se¢im sonuglarini etkileyecek 6l¢iide bir usulsiizliik veya mevzuata aykiri
uygulama sebebiyle se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, iptaline karar verilen sandikla ilgili olarak, siiresi bir aydan az, iki aydan fazla
olmamak iizere se¢imin yenilenecegi giinii tespit ederek ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Sec¢imlerin tamaminin iptali halinde, segimler yenileninceye kadar gegen siirede, oda veya borsanin meclis ve yonetim kurulu gorevini
yapmak tiizere Birlik tarafindan ii¢ veya bes kisilik bir kurul atanir. Bu kurulda yer alacaklar, oda ve borsa liyeleri veya personeli arasindan
atanabilecegi gibi oda ve borsa disindan da atanabilir.

Secim Sirasinda islenen Suclar

Madde 24- Se¢imler sirasinda se¢im sandik kurulu bagkani veya iiyelerine karsi sug isleyenler, Devlet memurlarina karsi sug¢ islenmis gibi
cezalandirilir.

Organ secimlerinin diizen iginde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin ve se¢im sandik kurulunun aldigi tedbirlere
uymayanlara, Kanunda dngoriilen disiplin cezalart verilir.

Kanun ve bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunun
Yedinci Boliimiindeki sug ve cezalara iligkin hiikkiimler uygulanir.

Secim Gideljleri

Madde 25- Ilge se¢im kurulu baskanina ve se¢im sandik kurulu bagkan ve iiyelerine 298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen
Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore iicret ddenir. Bu ticretler ile diger se¢im giderleri se¢im yapilan oda, borsa ve Birlik¢e
karsilanir.

BESINCi BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinda Baskan ve Yardimciliklarinin Se¢imi

Meslek Komitesi Baskani ve Yardimcisi Se¢cimi

Madde 26- Meslek komiteleri, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren {i¢ (3) giin iginde genel sekreterin ¢agrisi iizerine en yasl
tiyenin bagkanliginda yapacag: ilk toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan ve bir baskan
yardimcist gizli oy ve agik tasnif usuliiyle secer.



Meclis iiyeligine secilenler, meslek komitesi bagskan ve yardimciligina segilebilir.

Meslek komitesi tiyeligine segcilen tiizel kisiler, meslek komitesi liyeligi se¢cimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) giin i¢cinde meslek
komitesi tiyeliginde tlizel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu siire i¢inde bildirimin yapilmamasi halinde,
meslek komitesi liyeligi se¢imlerinde oy kullanan tiizel kisinin gercek kisi temsilcisi, meslek komitesi baskan ve yardimciligi se¢ciminde oy
kullanamaz.

Meclis Baskam, Yardimcilar ve Katip Uye Secimi

Madde 27- Meclis, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren genel sekreterin ¢agrisi iizerine en yasl liyenin bagkanliginda yapacagi
ilk toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskani ile bir veya iki bagkan yardimcisi ve kétip liyeyi gizli
oy ve acik tasnif usuliiyle seger.

Meclis baskan1 ve yardimcilari, ayn1 zamanda yonetim ve disiplin kurulu bagkan ve tiyeligi gérevlerini yapamaz.

Meclis iiyeligine secilen tiizel kisiler, meclis tiyeligi secimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) giin iginde meclis tiyeliginde tiizel kisiyi
temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu siire i¢inde bildirimin yapilmamas: halinde, meclis {iyeligi secimlerinde oy
kullanan tiizel kiginin gercek kisi temsilcisi, meclis bagkani, yardimcilar1 ve katip iiye se¢iminde oy kullanamaz.

Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcilar: ve Sayman Uye Secimi

Madde 28- Yonetim kurulu, bagkan ve iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin iginde yonetim kurulu bagkaninin ¢agrist
lizerine yapacag ilk toplantida, kendi tiyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin dort yil i¢in bir veya iki baskan yardimcist ile bir sayman
tiyeyi gizli oy ve agik tasnif usuliiyle secer.

Disiplin Kurulu Bagkam Secimi

Madde 29- Disiplin kurulu, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin icinde genel sekreterin ¢agrisi iizerine en yasl
tiyenin bagkanliginda yapacag ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin dort yil i¢in gizli oy ve agik tasnif usuliiyle
bir bagkan seger.

Birlik Baskan Yardimcilar1 ve Sayman Uye Secimi

Madde 30— Birlik Yonetim Kurulu, iyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin i¢inde Birlik Baskaninin ¢agrisi iizerine
yapacagi ilk toplantida kendi liyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin doért yil i¢in her bir oda grubunu ve borsalar1 temsilen bes baskan
yardimcist ve bir sayman tiyeyi gizli oy ve agik tasnif usuliiyle secer.

Konsey Baskam ve Yardimcilar: Se¢cimi



Madde 31- Konseyler, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin i¢inde Birlik Genel Sekreterinin ¢agrisi tlizerine en yash
tiyenin bagkanliginda yapacaklar ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil i¢in bir baskan ve bir bagkan
yardimcisini gizli oy ve agik tasnif usuliiyle seger.

Yiiksek Disiplin Kurulu Baskani ve Raportor Uye Secimi

Madde 32— Yiiksek Disiplin Kurulu, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin iginde Birlik Genel Sekreterin ¢agrisi
tizerine en yasl liyenin bagskanliginda yapacagi ilk toplantida kendi tiyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil i¢in bir baskan ve bir
raportor liyeyi gizli oy ve agik tasnif usuliiyle seger.

Oylarin Esitligi

Madde 33- Meslek komitesi bagkan1 ve yardimcilari, meclis bagkani ve yardimeilari ile katip tiye, yonetim kurulu bagkan yardimeilari ve
sayman tye, disiplin kurulu bagkani, Birlik Yonetim Kurulu bagkan yardimcilar1 ve sayman iiye, konsey baskan ve yardimcilar ile Yiiksek
Disiplin Kurulu baskan1 ve raportdr iiye secimlerinde oylarin esit ¢ikmasi halinde kura usuliine bagvurulur.

Gorevden Alma

Madde 34- Kanunun 87 nci maddesinde ongoriilen disiplin cezalarindan uyarma ve kinama cezasi alan veya Kanunun 93 iincii maddesinde
ongoriilen para cezalarina c¢arptirilan ve bu cezalar1 kesinlesen meslek komitesi bagkan ve yardimcilari, meclis baskan1 ve yardimcilar ile katip
tiye, yonetim kurulu bagkan yardimcilar1 ve sayman iiye, disiplin kurulu baskani, Birlik Y6netim Kurulu baskan yardimcilar1 ve sayman iiye,
konsey baskan ve yardimcilari ile Yiiksek Disiplin Kurulu bagkani ve raportér iiyeler bu gorevlerinden segildikleri usul ile alinabilir. Bu takdirde
yerlerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni toplantida yenileri segilir.

YEDINCi BOLUM
Miisterek Esaslar

Yonetim Kurulu Baskanhginda ve Birlik Baskanh@inda Bosalma

Madde 35- Oda ve borsalarda yonetim kurulu bagkanligi ile Birlik Baskanligi gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda oda,
borsa veya Birlik yonetim kurulu tarafindan bir ay iginde, yonetim kurulu iiyeleri arasindan biri, gizli oy ve acik tasnif usulii ile kalan siireyi
tamamlamak iizere yonetim kurulu baskan1 ve Birlik Baskani secilir. Se¢imlere kadar en yash baskan yardimcisi gegici olarak gérev yapar.

Oda ve Borsa Organ Uyeliklerinde ve Genel Kurul Delegeliginde Bosalma
Madde 36- Herhangi bir nedenle oda ve borsa meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu iyelikleri ile Genel Kurul
delegeliginde bosalma olmasi halinde, yedek iiyeler sirayla geri kalan siireyi tamamlamak iizere ¢agrilir. Bosalan iiyelik ve delegelikler, yedek



tiye ve delegelerle doldurulamazsa geri kalan siireyi tamamlamak {izere bos bulunan asil ve yedek iiyelik ve delegelikler i¢in, bosalma tarihinden
itibaren otuz (30) giin i¢inde se¢im yapilir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Bosalan meclis tiyelikleri, yedek iiyelerle doldurulamazsa; bosalan meclis asil ve yedek tiyelikleri,
bu maddenin birinci fikrasina gore, bosalan meclis tiyelerinin ilgili oldugu meslek komitesi iiyeleri arasindan, ilgili oldugu meslek grubu
tarafindan segilecek tiyelerle doldurulur.

Oda ve borsa organlari fesih, istifa veya tiyelik sifatlarinin kalkmasi nedenleriyle siiresinden once ve timiiyle dagildigi takdirde veya
herhangi bir nedenle organlarin olusamamasi halinde, geri kalan siireyi tamamlamak {izere yeni organlarin se¢imi on bes (15) giin i¢cinde yapilir.

Oda ve borsa yonetim kurullarinda toplanti yeter sayisini1 saglayacak sayida liye kalmamasi halinde, yeni organ tiyeleri segilinceye kadar
yonetim kurulunun gérevlerinin nasil ve kimin tarafindan ytiriitiilecegi Birlik tarafindan belirlenir.

Meslek komitesinde toplanti yeter sayisini saglayacak sayida asil ve yedek iiye kalmamasi ve genel secimlere alt1 aydan fazla bir siire
bulunmasi halinde, bosalan meslek komitesinin ilgili oldugu meslek grubunda geri kalan siireyi tamamlamak iizere on bes (15) giin i¢inde se¢cim
yapilir. Genel seg¢imlere alt1 aydan daha az bir siire bulunmasi halinde, bu se¢imler izleyen genel se¢imlerde yapilir.

Bu maddede 6ngoriilen se¢imler, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilir.

Birlik Yonetim Kurulu, Konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeliklerinde Bosalma

Madde 37- Herhangi bir nedenle Birlik Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, bosalan iiyeligin ilgili oldugu konseyden
secilen yedek iiyeler sirayla geri kalan siireyi tamamlamak {izere ¢agrilir.

Konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeliklerinde bogsalma olmasi halinde yedek {iyeler sirayla geri kalan siireyi tamamlamak iizere ¢agrilir.

Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulunun bosalan iiyelikleri yedek iiyelerle doldurulamazsa, geri kalan siireyi
tamamlamak iizere bos bulunan asil ve yedek iiyelikler i¢in bosalma tarihinden itibaren otuz (30) giin i¢inde se¢im yapilir.

Birlik Yonetim Kurulunda toplant1 yeter sayisini saglayacak sayida iiye kalmamasi halinde, yeni organ iiyeleri secilinceye kadar yonetim
kurulunun gorevlerinin nasil ve kimin tarafindan yiirtitiilecegi Bakanlik¢a belirlenir.

Birlik organlarinin fesih, istifa veya tiyelik sifatlarinin kalkmasi nedenleriyle siiresinden dnce ve tiimiiyle dagildig: takdirde veya herhangi
bir nedenle organlarin olusamamasi halinde, geri kalan siireyi tamamlamak {lizere yeni organlarin se¢imi on bes (15) giin i¢inde yapilir.

Bu maddede 6ngoriilen se¢imler, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore yarg1 gozetiminde ve gizli oyla yapilir.

Yedek Uyelerin Goreve Cagrilmasi
Madde 38— Herhangi bir nedenle oda, borsa ve Birlik organ iiyeliklerinde bosalma olmas1 halinde yedek iiyeler yonetim kurulu baskani

veya ilgili organ bagkani tarafindan goreve cagrilir. Goreve ¢agri yazisi, ilgilinin kayitl en son adresine teblig edilir.

Gorev Yasagi



Madde 39- Bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclis iiyeligine segilen gergek Kkisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri
ayni faaliyet alan1 i¢inde bulunan bagka bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclisinde gorev alamaz.

Secildikleri takdirde hangi oda ve borsa meslek komitesi ve meclisinde gorev alacaklarini segimlerin kesinlesmesinden itibaren on bes (15)
giin i¢inde ilgili oda ve borsa yonetim kurulu baskanligina yazili olarak bildirirler. Bu siire i¢inde bildirmedikleri takdirde ilgilinin secilmis
oldugu organ tiyelikleri kendiliginden sona erer.

Ayni faaliyet alani i¢inde bulunan birden ¢ok oda ve borsaya kayith tiizel kisiler, temsilcilerinin farkli gergek kisiler olmasi sartiyla bu
kuruluslarin meslek komitesi ve meclislerinde gorev alabilir.

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve meclis iiyeligine segilmis gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, 17/7/1964 tarihli
ve 507 sayili Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar Kanununa tabi olarak kurulan odalarda gorev alamazlar. Bu durumda olanlar, se¢imlerin
kesinlesmesinden itibaren tercihlerini on bes (15) giin i¢inde ilgili oda veya borsa yonetim kurulu baskanligina yazili olarak bildirir. Bu siire
icinde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin oda ve borsadaki meslek komitesi ve meclis iiyelikleri kendiliginden sona erer.

Organlarin Goreve Baslama Tarihleri

Madde 40- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu iyeleri ile yonetim kurulu baskan ve iiyeleri se¢imlerinin
kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin i¢inde géreve baslar.

Birlik Bagkani ile Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeleri, se¢imlerinin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin
icinde goreve baslar.

Secimlerde Gergek ve Tiizel Kisilerle Ilgili Olarak Uygulanacak Esaslar

Madde 41- Secimlerde gercek ve tiizel kisilerin temsili konusunda uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Tizel kisiler meslek komiteleri ve meclis iiyeligi se¢imlerine tiizel kisi olarak katilir.

b) Meslek komitesi ve meclis liyeligi se¢imleri hari¢ yapilacak diger se¢imlerde secilen tiizel kisi degil, tiizel kisinin temsilcisi gergek
kisidir. Meslek komiteleri ve meclis tiyeligi se¢iminde oy pusulalarina tiizel kisinin unvani, diger se¢imlerde ise oy pusulasina tiizelkisilerin
gergek kisi temsilcisinin adi yazilir.

¢) En az yedi meslek grubu kurulamamasi nedeniyle meclis iiyelerinin dogrudan se¢ildigi borsalarda meclise segilen tiizel kisiliktir. Meclis
tiyeligi se¢imi hari¢ diger secimlerde ve gorev boliimiinde oylar tiizel kisilige degil, onun temsilcisi gercek kisiye verilir ve bu maddenin (a) ve
(b) bendindeki esaslar aynen uygulanir.

d) (Miilga:RG-24/4/2013-28627)

e) (Miilga:RG-24/4/2013-28627)

f) Ayn1 gergek kisi, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yeterlilikleri tasimasi halinde meslek komiteleri {iyeligi secimlerinde ayni
veya degisik meslek gruplarinda birden ¢ok tiizel kisilik adina oy kullanabilir.



0) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Gergek kisiler segimlere bizzat istirak ederler. Bu Kkisiler, segme ve se¢ilme haklarini vekaleten
kullandiramazlar.

h) Birden fazla firma sahibi gergek kisiler, kayith olduklari biitiin meslek gruplarinda meslek komitesi segimlerine istirak edebilir. Ancak,
birden fazla firma sahibi gercek kisi mecliste birden fazla firmasini temsilen bulunamaz.

1) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca, segmen listelerinden silinenlerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevi de
kendiliginden sona erer. Bu iiyeler, Kanunda 6ngoriilen yiikiimliiliikklerini yerine getirmis olsalar dahi tekrar organ iiyeligine donemez.

Gergek ve Tiizel Kisilerin Organlarda Temsili (Degisik bashk:RG-24/4/2013-28627)

Madde 42- Tiizel kisilerin organlarda temsili ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Tizel kisileri meslek komitesi ve meclis liyeligi secimlerinde temsil edecek gergek kisinin bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
diizenlenen se¢me yeterliligini, meslek komitesi ve mecliste temsil edecek gercek kisinin ise bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde diizenlenen
secilme yeterliligini tasimasi1 zorunludur.

b) Meslek komitesi ve meclise segilen tiizel kisileri, meslek komitesi ve meclis iiyeligi se¢imlerinde oy kullanan gergek kisi temsilcileri
temsil edebilecegi gibi, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde diizenlenen secilme yeterliligini tasiyan baska gergek kisiler de temsil edebilir.

¢) Meslek komitesi veya meclise yedek iiye olarak segilen tiizel kisinin, organ iiyeliklerindeki bosalma nedeniyle asil tiyelige cagrilmasi
halinde, bu tiizel kisiyi meslek komitesi ve mecliste temsil edecek gergek kisi, bu Yonetmeligin 6 nc1t maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen
hususu tevsik eden belgeyi liyelige davet yazisinin yapildig: tarihten itibaren bir ay i¢inde oda ve borsaya ibraz etmek zorundadir. Siiresi i¢inde
bu belgenin ibraz edilmemesi durumunda, diger yedek tiyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil iiyeligine ¢agrilir.

d) Bir gergek kisinin, ana sozlesme uyarinca tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kilinmadan, yalnizca oda veya borsa se¢imlerinde oy
kullanmasi1 veya organlarda tiizel kisiyi temsil etmesi miimkiin degildir.

e) Bir tiizel kisinin hem meslek komitesine hem de meclis iiyeligine secilmesi halinde, tiizel kisiyi meslek komitesinde ve mecliste ayn
gercek kisi temsil eder.

f) Aym gercek kisi kendi adina bir meslek komitesine, tiizel kisi temsilcisi olarak bir bagska meslek komitesine secilebilir veya degisik
meslek komitelerinde degisik tiizel kisileri temsil edebilir. Ancak, ayni gergek kisi ayn1 meslek komitesinde veya ayni mecliste birden fazla
gercek ve tiizel kisiyi temsil edemez.

0) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Tiuzel kisilerin ger¢ek kisi temsilcisinin temsil yetkisini kaybettiginin 6grenildigi, tiizel kisinin
temsilcisini degistirme iradesinin odaya ve borsaya yazili olarak bildirildigi hallerde temsilcinin, seg¢ilmis oldugu yonetim kurulu baskan ve
tyeligi, disiplin kurulu iiyeligi, Genel Kurul delegeligi ile meclis baskan ve yardimciligi, meclis katipligi, meslek komitesi baskan ve
yardimcilig1 gorevi son bulur. Ancak, tiizel kisilik meslek komitesi ve meclis iiyeligini muhafaza eder.

Bu sekilde bosalan delege ve tiyeliklerin yerine geri kalan siireyi tamamlamak iizere yedek delege ve tiyeler cagrilir.

Meslek komitesi ile meclis iiyeligini muhafaza eden tiizel kisiler bir ay i¢inde kendilerini temsil edecek gercek kisinin ismini yazili olarak
oda ve borsaya bildirir. Yaz1 ekinde, bu Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasindaki hususlari tevsik eden ticaret sicili midirliigiinden



alinmus yetki belgesi de verilir. Bu siire i¢erisinde bu belgelerin ibraz edilmemesi durumunda, diger yedek tyeler sirasi ile meslek komitesi veya
meclis asil tiyeligine ¢agrilir.

h) Tiizel kisi secilme yeterliligini kaybettigi takdirde, bu tiizel kisi meslek komitesi ve meclis iiyeliginden, en az yedi meslek grubu teskil
edilemeyen borsalarda ise meclis iiyeliginden diiser. Temsilcisi olan gercek kisinin de secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki
gorevleri sona erer ve yerlerine yedek liyeler ¢agrilir.

1) Tiizel kisileri temsile yetkili olanlar birden fazla ise, temsil yetkisini muhafaza ettigi siirece meslek komitesi ve meclis toplantilarinda ve
yonetim kurulu bagkan ve iiyeligi, disiplin kurulu iiyeligi ile Genel Kurul delegeligi secimlerinde ayni gercek kisi temsil eder.

J) Gergek ve tiizel kisilerin varsa subelerini veya fabrikalarini bu sube veya fabrika namina ilzama yetkili olanlar temsil ederler. Sube veya
fabrika temsilcilerinin bu Y6netmeliginin 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde diizenlenen nitelikleri tevsik eden belgelere sahip olmalar sarttir.

k) (EK:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmasi, sirketin veya isletmenin isyerini veya merkez kaydmi baska bir oda ya da
borsanin ¢aligma alanina tagimasi halinde, iiyelik ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer.

Siyasi Propaganda Yasag

MADDE 43 — (Degisik:RG-9/4/2011-27900)

Oda, borsa ve Birlik organlarinin se¢imlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika iist kuruluslar1 aday gosteremezler ve belirli adaylarin
leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar ve propaganda yapamazlar. Bu hiikme aykir1 davrananlar alt1 aya kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir.

Bildirim Hiikiimleri

Madde 44— Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgililere yapilmast gereken her tiirlii tebligat yazili olarak kendisine veya iadeli taahhiitlii
mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla ilgilinin kayitli en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kaldirilan Hiikiimler
Madde 45- 9/9/1989 tarihli ve 2077 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz
Ticaret Odalari, Ticaret Borsalar1 ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Organ Secimleri Hakkinda Y6netmelik yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1- 2004 yi1l1 Ekim ayinda yapilmasi gereken oda ve borsa organ segimleri 2005 yi1l1 Mart ay1 i¢ginde yapilir. 2005 yili Mart
aymda yapilacak oda ve borsa organ se¢imlerinde, organ tiyeligine secilenlerin gorev siiresi 2008 yili Ekim ayinda yapilacak genel secimlere
kadar devam eder.



Gegici Madde 2- Oda ve borsalarda, meslek grubu iiye sayisinin zorunlu asgari sayinin altina diismesi nedeniyle en yakin meslek grubu ile
birlestirilen meslek grubunun iiyeleri, 2005 yili Mart ayinda yapilacak se¢imlerde grup degisikliginin se¢imlerden alti ay 6nce yapilmasi sarti
dikkate alinmaksizin birlestirilen meslek grubunda se¢me ve se¢ilme haklarini kullanirlar.

Se¢im tarihinden itibaren geriye dogru alt1 ay icinde resen veya talep iizerine meslek grubu degistirilen tiyeler, 2005 yili Mart ayinda
yapilacak organ se¢imlerinde meslek gruplarinin asgari liye sayilarinin hesabinda dikkate alinir.

Gecici Madde 3 — (EK:RG 2/3/2005-25743)

Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci, li¢iincii ve dordiincii fikralari ile 6 nc1t maddesinin dordiincii, besinci ve altinei fikralart 2005 yil
Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ se¢imlerinde uygulanmaz.

Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 41 inci maddesinin (d) ve (e) bentlerinde diizenlenmis bulunan; tiizel kisilerin gercek
kisi temsilcilerinin oy kullanma sirasinda ibraz edecekleri, temsil ve baglayici islemler yapmaya yetkili olduklarina iliskin belgede ahzukabza da
yetkili olduklarina dair kayitlar 2005 yil1 Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ se¢imlerinde aranmaz.

GECIiCi MADDE 4 — (Ek:RG-9/4/2011-27900)

19/1/2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmast Hakkinda Yo6netmeligin gegici 3
tincli maddesi ile 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmas1 Hakkinda
Yonetmeligin gegici 3 iincii maddesi, bu Yonetmeligin uygulamasinda dikkate alinir ve meslek grubu kayitlarinda bu yonetmelikler uyarinca
yapilacak degisiklikler, bu degisikliklerin yapilmasin izleyen ilk oda ve borsa organ se¢imlerinde uygulanir. Bu durumda, 11 inci maddenin
dordiincii fikrasinda yer alan meslek grubu degisikliginin se¢imlerden alt1 ay dnce yapilmasi kosulu uygulanmaz.

Gecici Madde 5 — (EK:RG-24/4/2013-28627)
Kanunun 83 {incii maddesinin altinci fikrasinda 6ngoriilen en az alt1 aylik siire sart1 2013 yilinin Mayis-Haziran aylarinda yapilacak oda ve
borsalarin organ se¢imlerinde aranmaz.

Gecici Madde 6 — (EK:RG-24/4/2013-28627)

Kanunun 84 iincii maddesinin birinci fikras1 geregi 2012 yilinin Ekim ayinda baslayip Kasim ayinda tamamlanmasi gereken, ancak
Bakanlar Kurulunun 4/6/2012 tarihli ve 2012/3237 sayili Karari ile 2013 yilinin Subat-Mart aylarina ertelenen oda ve borsalarin organ
secimlerinde oy kullanmak iizere alinan yetki belgeleri, bagvuruya dair usule tabi olmaksizin, Ticaret Sicil Miidiirliiklerince “yetkinin devam
ettigi” ibaresi ile onaylanmis olmasi sartiyla, Bakanlar Kurulunun 28/1/2013 tarihli ve 2013/4244 sayili Karariyla yeniden 2013 yilinin Mayis-
Haziran aylarina ertelenen oda ve borsalarin organ se¢imlerinde kullanilabilir.

Yiirirlik



Madde 46- Bu Yo6netmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 47- Bu Yonetmelik hitkiimlerini Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani yiiriitiir.

W) 24/4/2013 tarihli ve 28627 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile 9 uncu maddenin birinci fikrasindan sonra
gelmek tizere ikinci fikra; 18 inci maddenin ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere iigtincii ve dordiincii fikralar eklenmis ve diger fikralar buna

gore teselsiil ettirilmistir.
@ Damistay Sekizinci Dairesinin Esas No:2013/10947 sayili Karart ile Yonetmeligin 7 nci maddesinin yiiriitmesinin durdurulmasina karar

verilmistir.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLiGi iLE ODALAR VE BORSALAR ORGAN SECIMLERI HAKKINDA

YONETMELIK
ESKI SEKLI YENI SEKLI 20.01.2021-31370 Resmi
Gazete
Tanimlar Tanimlar MADDE 1 - 19/1/2005
Madde 4 - Bu Yo6netmelikte gegen; Madde 4 - Bu Yo6netmelikte gegen; tarihli ve 25705 sayili Resmi




Kanun : 5174 sayili Tiirkiye Odalar Borsalar ve
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Bakanlik : (Degisik ibare:RG-24/4/2013-
28627) Giimriik ve Ticaret Bakanligini,

Birlik : Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda : Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi,
sanayi odas1 ve deniz ticaret odasini,

Borsa : Ticaret borsasini,

Meclis : Oda ve borsa meclisini,

Kanun : 5174 sayil Tiirkiye Odalar Borsalar
ve Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Bakanlik : (Degisik ibare:RG-20/1/2021-
31370) Ticaret Bakanlhigini,

Birlik : Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda : Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi,
sanayi odas1 ve deniz ticaret odasini,

Borsa : Ticaret borsasini,

Meclis : Oda ve borsa meclisini,

Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile

Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda
Yonetmeligin 4 lincii

maddesinde yer alan “Glimriik
ve Ticaret Bakanligini1” ibaresi
“Ticaret Bakanligin1” seklinde
degistirilmistir.

Yonetim Kurulu Odave borsa yonetim Yonetim Kurulu : Oda ve borsa yonetim
kurulunu kurulunu
Genel Se¢im Odave borsa  meslek Genel Sec¢im Oda ve borsa meslek
komitelerinin de yenilendigi dort yilda bir yapilan | komitelerinin de yenilendigi dort yilda bir yapilan
se¢imi secimi
ifade eder. ifade eder.
Se¢cme Yeterlilikleri Se¢me Yeterlilikleri MADDE 2 -Aym
Madde 5-Oda ve borsa organ segimlerine Madde 5- Oda ve borsa organ secimlerine | Yonetmeligin 5 inci

secmen sifatiyla istirak edebilmek icin;

a) Oda ve borsaya kayith olmak,

b) Gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi
temsilcileri i¢in se¢im giinii itibartyla on sekiz yasin
doldurmus olmak,

c) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Tiizel
kisilerin gergek kisi temsilcileri i¢in, ana sézlesmeye
uygun sekilde temsil ve baglayici islem yapmaya
yetkilendirilmis ve ticaret siciline tescil edilmis olmak,

d) Oda ve borsaya kaydin1 gerektiren ticari ve
smnai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi
miikellefi olmak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri

secmen sifatiyla istirak edebilmek icin;

a) (Degisik:RG-20/1/2021-31370) Seg¢im
tarihi itibariyla en az iki yildir oda ve borsaya
kayitl olmak,

b) Gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi
temsilcileri i¢in se¢im giinii itibariyla on sekiz
yasini doldurmus olmak,

c) (Degisik:RG-24/4/2013-28627)  Tiizel
kisilerin gercek kisi temsilcileri i¢in, ana
s0zlesmeye uygun sekilde temsil ve baglayici islem
yapmaya yetkilendirilmis ve ticaret siciline tescil
edilmis olmak,

d) Oda ve borsaya kaydin1 gerektiren ticari ve
siai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi

maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“a) Secim tarithi
itibartyla en az iki yildir oda
ve borsaya kayitl olmak,”




uyarinca meslek grubu ve se¢men listelerinden
silinmemis  olmak veya Kanunda belirtilen
yikiimliiliklerini yerine getirmis olmak suretiyle
yeniden meslek grubu ve se¢men listelerine dahil
edilmis olmak

gerekir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Seg¢me
hakkinin kullanilabilmesi i¢in bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya
yoneticisi olmasi ve girketi temsil ile baglayici islem
yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tiizel kisilere ait
ticari isletmelerde, gercek kisi temsilcinin isletmenin
yoneticisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile
baglayici islem yapmaya yetkili bulunmast,

¢) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret
siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi halinde
bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya
yetkili bulunmast,

sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar
subeleri temsile yetkili kilinanlar i¢in de aranir.

(Miilga fikra:RG-9/4/2011-27900)

(Miilga fikra :RG-24/4/2013-28627)

(Degisik:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin
miinfesih olmasi halinde, {iyeligi kendiliginden sona
erdiginden oda ve borsa organ secimlerinde oy
kullanamaz.

Bu maddede gecen siireler, giin hesab1 yapilmak
suretiyle hesaplanir.

miikellefi olmak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri
uyarinca meslek grubu ve segmen listelerinden
silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen
yikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak suretiyle
yeniden meslek grubu ve segmen listelerine dahil
edilmis olmak

gerekir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Seg¢me
hakkinin kullanilabilmesi i¢in bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya
yOneticisi olmast ve sirketi temsil ile baglayici
islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tiizel kisilere ait
ticari isletmelerde, ger¢ek kisi temsilcinin
isletmenin yoneticisi olmasi ve ticari isletmeyi
temsil ile baglayict islem yapmaya yetkili
bulunmasi,

c¢) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret
siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi halinde
bunlarin isletmeyi temsil 1ile baglayic1 islem
yapmaya yetkili bulunmasi,

sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar
subeleri temsile yetkili kilinanlar i¢in de aranir.

(Miilga fikra:RG-9/4/2011-27900)

(Miilga fikra :RG-24/4/2013-28627)

(Degisik:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin
miinfesih olmasi halinde, tiyeligi kendiliginden sona
erdiginden oda ve borsa organ se¢imlerinde oy
kullanamaz.

Bu maddede gegen siireler, giin hesabi




yapilmak suretiyle hesaplanir.

Oda ve Borsa Organlarina Secilecek Uye

Sayisi

Madde 9- Odalarda meslek komiteleri iiye
sayilar1 asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek
komiteleri;

a) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayls1

1000 ve daha az olan odalarda; 25-100 iiyeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 101 ve daha fazla iiyeli
meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye  sayisi
1001 — 5000 olan odalarda; 50-150 tiyeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 151 ve daha fazla iiyeli
meslek gruplarinda yedi kisiden,

c) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayls1
5001-10000 arasinda olan odalarda; 100-200 iiyeli
meslek gruplarinda bes kisiden, 201 ve daha fazla
iyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye  sayis1
10001-25000 arasinda olan odalarda; 150-400 tiyeli
meslek gruplarinda bes kisiden, 401-1000 iyeli
meslek gruplarinda yedi kisiden, 1001-2500 iiyeli
meslek gruplarinda dokuz kisiden, 2501 ve daha fazla
tiyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

e) Uye sayist 25001-50000 arasinda olan
odalarda; 200-750 fiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 751-2000 f{iyeli meslek gruplarinda yedi
kisiden, 2001-4000 iiyeli meslek gruplarinda dokuz
kisiden, 4001 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda
11 kisiden,

f) Uye sayis1 50001-150000 arasinda olan

Oda ve Borsa Organlarina Secilecek Uye
Sayisi

Madde 9- Odalarda meslek komiteleri iiye
sayilar1 asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek
komiteleri;

a) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayisi
1000 ve daha az olan odalarda; 25-100 tiyeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 101 ve daha fazla tiyeli
meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayist
1001 — 5000 olan odalarda; 50-150 iiyeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 151 ve daha fazla tiyeli
meslek gruplarinda yedi kisiden,

¢) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayisi
5001-10000 arasinda olan odalarda; 100-200 iiyeli
meslek gruplarinda bes kisiden, 201 ve daha fazla
iyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayisi
10001-25000 arasinda olan odalarda; 150-400 iiyeli
meslek gruplarinda bes kisiden, 401-1000 iiyeli
meslek gruplarinda yedi kisiden, 1001-2500 {iyeli
meslek gruplarinda dokuz kisiden, 2501 ve daha
fazla tiyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

e) Uye sayist 25001-50000 arasinda olan
odalarda; 200-750 iiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 751-2000 {tiyeli meslek gruplarinda yedi
kisiden, 20014000 iiyeli meslek gruplarinda dokuz
kisiden, 4001 ve daha fazla {iyeli meslek
gruplarinda 11 kisiden,

f) Uye sayist 50001-150000 arasinda olan

MADDE 3 -Aym
Y 6netmeligin 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin
() bendinde yer alan
“150000” ibaresi “150001”
olarak degistirilmistir.




odalarda; 250-1000 tiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 1001-2500 iiyeli meslek gruplarinda yedi
kisiden, 2501-5000 {iyeli meslek gruplarinda dokuz
kisiden, 5001 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda
11 kisiden,

g) Uye sayist 150000 ve daha fazla olan
odalarda; 500-2000 tiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 2001-5000 iiyeli meslek gruplarinda yedi
kisiden, 5001-10000 iiyeli meslek gruplarinda dokuz
kisiden, 10001 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda
11 kisiden

olusur ve ayni sayida yedek iiye secilir.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)" Calisma
alan1 birden fazla ili kapsayan deniz ticaret odalarina
miinhasir olmak iizere, meslek grubu kurulabilmesi
icin gereken asgari iliye sayilariin {igte bir oraninda
indirilerek uygulanmasi halinde, bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan meslek grubu iiye sayilar1 da iigte
bir oraninda indirilerek uygulanir.

Borsalarda meslek komiteler1 iiye sayilari
asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek komiteleri;

a) Uye sayis1 500 ve daha az olan borsalarda;
2540 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 41 ve
daha fazla liyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayist 501-5000 arasinda olan
borsalarda; 30-60 iiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 61 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda
yedi kisiden,

c) Uye sayist 5001-10000 arasinda olan
borsalarda; 60—1500 iiyeli meslek gruplarinda bes

odalarda; 250-1000 iiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 1001-2500 iiyeli meslek gruplarinda yedi
kisiden, 2501-5000 tiyeli meslek gruplarinda dokuz
kisiden, 5001 ve daha fazla iiyeli meslek
gruplarinda 11 kisiden,

g) Uye sayis1 (Degisik ibare:RG-20/1/2021-
31370) 150001 ve daha fazla olan odalarda; 500—
2000 tyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 2001—
5000 tiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 5001—
10000 tiiyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden,
10001 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda 11
kisiden

olusur ve ayni sayida yedek liye secilir.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)") Calisma
alan1 birden fazla ili kapsayan deniz ticaret
odalarina miinhasir olmak iizere, meslek grubu
kurulabilmesi i¢in gereken asgari liye sayilarinin
iicte bir oraninda indirilerek uygulanmasi halinde,
bu maddenin birinci fikrasinda yer alan meslek
grubu iiye sayilar1 da {igte bir oraninda indirilerek
uygulanir.

Borsalarda meslek komiteleri {iye sayilari
asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek komiteleri;

a) Uye sayist 500 ve daha az olan
borsalarda; 2540 iiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 41 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda
yedi kisiden,

b) Uye sayis1 501-5000 arasinda olan
borsalarda; 30-60 iiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 61 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda
yedi kisiden,




kisiden, 1501 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda
yedi kisiden,

d) Uye sayis1 10001 ve daha fazla olan
borsalarda; 60—1500 iiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 1501-2000 iiyeli meslek gruplarinda yedi
kisiden, 2001-3000 iiyeli meslek gruplarinda dokuz
kisiden, 3001 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda
11 kisiden

olusur ve ayni1 sayida yedek iiye secilir.

Oda ve borsa meclisi, meslek gruplarinca dort
yil icin segilen iiyelerden olusur. Meslek komiteleri
bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden
olusan gruplarda tiger, dokuz kisiden olusan gruplarda
dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis
tiyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir. En
az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda
meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan
sececekleri on dort tiye ile kurulur. Ayrica ayni sayida
yedek iiye secilir.

Oda ve borsa yonetim kurulu meclis¢e dort yil
icin secilen iiyelerden olusur. Yonetim kurulu, bagkan
dahil, meclis iiye sayis1 yirmiden az olan oda ve
borsalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz arasinda
olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda
dokuz, kirk ve daha fazla olanlarda on bir kisiden
olusur. Ayrica yonetim kurulu baskani disindaki tim
lyelerin yedekleri segilir.

Bu maddede yer alan oda ve borsa iiye sayisinin
hesabinda, Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddesi
uyarinca meslek gruplarindan ve se¢cmen listelerinden
silinen tiyeler dikkate alinmaz.

c) Uye sayist 5001-10000 arasinda olan
borsalarda; 60—-1500 tiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 1501 ve daha fazla {iyeli meslek
gruplarinda yedi kisiden,

d) Uye sayis1 10001 ve daha fazla olan
borsalarda; 60—-1500 tiyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 1501-2000 iiyeli meslek gruplarinda yedi
kisiden, 2001-3000 iiyeli meslek gruplarinda dokuz
kisiden, 3001 ve daha fazla iiyeli meslek
gruplarinda 11 kigiden

olusur ve ayni sayida yedek liye secilir.

Oda ve borsa meclisi, meslek gruplarinca dort
yil i¢in se¢ilen iiyelerden olusur. Meslek komiteleri
bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden
olusan gruplarda tiger, dokuz kisiden olusan
gruplarda dorder, on bir kigsiden olusan gruplarda
beser meclis liyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek
iye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi
aralarindan segecekleri on dort liye ile kurulur.
Ayrica ayn1 sayida yedek iiye segilir.

Oda ve borsa yonetim kurulu meclisge dort yil
icin segilen iiyelerden olusur. Yonetim kurulu,
baskan dahil, meclis liye sayisi yirmiden az olan
oda ve borsalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz
arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz
arasinda olanlarda dokuz, kirk ve daha fazla
olanlarda on bir kisiden olusur. Ayrica yOnetim
kurulu baskan1 digindaki tiim iiyelerin yedekleri
secilir.

Bu maddede yer alan oda ve borsa liye
sayisinin hesabinda, Kanunun 10 uncu ve 32 nci




maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve se¢men
listelerinden silinen iiyeler dikkate alinmaz.

Organ Uyelerinin Secim Zamam ve Gorev
Siiresi

Madde 10- Oda ve borsa organ segimleri bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
Ekim aymnda baslar, Kasim ay1 i¢inde bitirilir. Birlik
organ secimleri ise oda ve borsa organ sec¢imlerini
takip eden Mayis ay1 icinde yapilir. Oda ve borsa
organ secimlerinin herhangi bir sebeple *Ek ibare*
durdurulmas:t veya iptal edilmesi nedeniyle Birlik
Genel Kurul delegelerinin se¢ilememis olmasi, Birlik
organ secimlerinin zamaninda yapilmasini
engellemez.

Yeni kurulan oda ve borsalarda Bakanlikca 6n
izin verilmesinden itibaren doksan (90) giin i¢inde,
Kanunun 94 iincii maddesi uyarinca gorevlerine son
verilen organlarin yerine bir ay i¢inde veya bu
Yonetmelikte  Ongoriilen nedenlerle  organlarin
tiimiiyle dagilmasi halinde ise on bes (15) giin i¢inde
secim yapilir ve bu segimler izleyen genel secimlerde
yenilenir.

Oda ve borsalarda; meslek komiteleri, meclis,
yonetim kurulu, disiplin kurulu baskan ve tyeleri ile
Genel Kurul delegelerinin gorev siiresi dort yildir. Bu
stire secimlerin yapildigt yilin 1 Aralik tarihinden
itibaren hesap edilir ve yerlerine segilen organlar
gorevlerine baslayincaya kadar devam eder.

Meslek komitesi asil ve yedek iiyeligi ile meclis
asil ve yedek iiyeligi se¢cimi ayni giinde birlikte yapilir

Organ Uyelerinin Secim Zamam ve Gorev
Siiresi

Madde 10- Oda ve borsa organ segimleri bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak Ekim ayinda baglar, Kasim ay1 iginde
bitirilir. Birlik organ secimleri ise oda ve borsa
organ se¢imlerini takip eden Mayis ayr icinde
yapilir. Oda ve borsa organ secimlerinin herhangi
bir sebeple (Ek ibare:RG-20/1/2021-31370)
ertelenmesi, durdurulmasi veya iptal edilmesi
nedeniyle Birlik Genel Kurul delegelerinin
secilememis olmasi, Birlik organ secimlerinin
zamaninda yapilmasini engellemez.

Yeni kurulan oda ve borsalarda Bakanlik¢a 6n
izin verilmesinden itibaren doksan (90) giin icinde,
Kanunun 94 {incii maddesi uyarinca gorevlerine son
verilen organlarin yerine bir ay i¢inde veya bu
Yonetmelikte Ongoriilen nedenlerle organlarin
timiiyle dagilmas: halinde ise on bes (15) giin
icinde se¢im yapilir ve bu segimler izleyen genel
secimlerde yenilenir.

Oda ve borsalarda; meslek komiteleri, meclis,
yonetim kurulu, disiplin kurulu baskan ve tiyeleri
ile Genel Kurul delegelerinin gorev siiresi dort
yildir. Bu siire se¢imlerin yapildigi yilin 1 Aralik
tarihinden itibaren hesap edilir ve yerlerine segilen
organlar gorevlerine baslayincaya kadar devam
eder.

Meslek komitesi asil ve yedek iiyeligi ile

MADDE 4 - Aym
Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinda
yer alan  “herhangi  bir
sebeple” ibaresinden sonra
gelmek tizere “ertelenmesi,”
ibaresi eklenmistir.




ve meclis tiyeleri meslek komitesi iiyeleri arasindan
segilir.

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin se¢imi ile
ayni giinde farkli sandiklarda Birlik Genel Kurul asil
ve yedek delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve
yedek iiyelerinin se¢imi yapilir.

Birlikte; Birlik Baskani ile Yonetim Kurulu,
konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu tyelerinin gorev
stireleri dort yildir.

Birlik Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri,
konsey asil ve yedek iiyeleri, Yiiksek Disiplin Kurulu
asil ve yedek iiyeleri, Birlik Bagkaninin se¢iminin
yapildig1 giin i¢inde birlikte yapilir, ayn1 giin i¢inde
bitirilemez ise ara verilmeden se¢imlere devam edilir.

Birlik Baskani secim sonucu aciklanmadan,
Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiiksek Disiplin
Kurulunun asil ve yedek iiyelerinin segimlerine
gecilemez. Birlik Bagkani se¢im sonuglari
aciklandiktan sonra bu sec¢ime itiraz edilmesi halinde,
Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiiksek Disiplin
Kurulunun asil ve yedek {iiyelerinin se¢im sonuglari
aciklanmaz ve itiraz sonucunda Birlik Baskanligi
secimleri iptal edilirse agiklanmamis olan Birlik
Yonetim Kurulu, konsey ve Yiksek Disiplin
Kurulunun asil ve yedek {iyelerinin secimleri
kendiliginden gegersiz sayilir.

(Miilga fikra:RG-24/4/2013-28627)

meclis asil ve yedek iiyeligi secimi ayni gilinde
birlikte yapilir ve meclis tiyeleri meslek komitesi
iiyeleri arasindan segilir.

Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin se¢imi
ile aynm1 giinde farkli sandiklarda Birlik Genel Kurul
asil ve yedek delegeleri ile disiplin kurulunun asil
ve yedek iiyelerinin se¢imi yapilir.

Birlikte; Birlik Baskani ile Yonetim Kurulu,
konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu iiyelerinin gorev
stireleri dort yildir.

Birlik Yoénetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri,
konsey asil ve yedek iiyeleri, Yiiksek Disiplin
Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Birlik Bagkaninin
seciminin yapildigi giin i¢inde birlikte yapilir, ayni
giin i¢inde bitirilemez ise ara verilmeden se¢imlere
devam edilir.

Birlik Baskani se¢im sonucu agiklanmadan,
Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiiksek Disiplin
Kurulunun asil ve yedek {iyelerinin segimlerine
gecilemez. Birlik Baskanit se¢im  sonuglari
aciklandiktan sonra bu sec¢ime itiraz edilmesi
halinde, Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiksek
Disiplin Kurulunun asil ve yedek iiyelerinin se¢im
sonucglar1 agiklanmaz ve itiraz sonucunda Birlik
Bagkanligi se¢imleri iptal edilirse agiklanmamig
olan Birlik Yoénetim Kurulu, konsey ve Yiiksek
Disiplin Kurulunun asil ve yedek {yelerinin
secimleri kendiliginden gegersiz sayilir.

(Miilga fikra:RG-24/4/2013-28627)

Birlik Yonetim Kurulu Uyeleri Secimi
Madde 15- Birlik Yo6netim Kurulunun on dort

Birlik Yénetim Kurulu Uyeleri Se¢imi
Madde 15- Birlik Yonetim Kurulunun

MADDE
Y Onetmeligin

5
15

— Ayni
inci




asil ve on dort yedek iiyesi, Birlik Genel Kurulunca
Birlik Bagkaninin sec¢iminin yapildigi giin delegeler
arasindan segcilir. Yonetim Kurulunda her oda ve borsa
grubundan en az bir temsilci bulunur.

(Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) yirmi asil ve
(Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) yirmi yedek
iiyesi, Birlik Genel Kurulunca Birlik Bagkaninin
seciminin yapildigr giin delegeler arasindan segilir.
Yonetim Kurulunda her oda ve borsa grubundan en
az bir temsilci bulunur.

maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “on dort” ibareleri
“yirmi” olarak degistirilmistir.




